Sociologický výskum : je to nástroj získavania empirických poznatkov o spoločnosti. Existujú 2 základné úrovne skúmania spoločnosti, pričom sa tieto úrovne väčšinou kombinujú : kvantitatívny a kvalitatívny
Predstupňom sociálnej skupiny sú – sociálne agregáty t.j. sociálne kategórie, dav, publikum
SPOLOČNOSŤ - taký typ sebestačného zoskupenia ľudí, v popredí ktorého stoja individuálne, egoistické záujmy jednotlivcov. Spoločnosť je podľa neho mechanickým agregátom, ktorý slúži na základe racionálnej individuálnej vôle “Kurwille”.

TRADIČNÁ  spoločnosť                             ↓                →         MODERNÁ spoločnosť
Prechod zabezpečila RACIONALIZÁCIA, ktorá sa stala základom procesu MODERNIZÁCIE
1. EKONOMICKÉ vzťahy  menia pozíciu

T: sú pevnou súčasťou všetkých sociálnych vzťahov

M: sú úplne odlúčené od sociálnych vzťahov

2. Mení sa vzťah ČLOVEKA k jeho PRÁCI
T: kvalita práce závisela od schopností, zručností - rýchlosti človeka

M: dnes to viac záleží na technológii (výrobný pás)

3. Zmeny v SFÉRE PRODUKCIE

T: typické bolo poľnohospodárstvo a využívanie prírodných zdrojov

M: väčšinový priestor zaberá priemysel, služby

4. PROFESIA

T: relatívne stabilný počet, dedila sa, vykonávajú sa stále rovnakým spôsobom

M: diferenciáciou a špecifikáciou práce vzniká veľké množstvo nových profesii

5. ORGANIZÁCIA spoločnosti

T: všetky sféry sa riadili tradíciou, existovali jasné ale nepísané pravidlá,

M: rastie byrokratický spôsob riadenia, tento  existuje len pomocou písaných pravidiel, smerníc, obežníkov

6. Zmena v STRATIFIKAČNOM systéme

T: dôležitý bol pôvod, ktorý určoval správanie a spôsob života

M: prístupné vzdelanie, peniaze, obchod otvárajú sociálne možnosti, vznik nových vrstiev, ich následná priepustnosť všetkými smermi

7. MOBILITA priestorová a sociálna

T: ľudia prežili celý život v jednom konkrétnom území, minimálna priestorová mobilita, takisto minimálna sociálna mobilita

M: jej nástupom nastal hromadný presun ľudského potenciálu z dedín do miest, koncentrácia, urbanizácia, otvorila sa priestorová mobilita a takisto aj sociálna mobilita všetkými smermi

8. Oddelenie SFÉRY RODINY

T: v rodine sa verejná, ako aj súkromná sféra úzko prelínali

9. M: nastalo rozdelenie sfér vplyvu v rodinách. Verejný život ovládajú a kontrolujú spoločenské organizácie a ľudia si riadia iba svoje súkromné sféry.

10. Zmena vnímania postavenia ČLENOV rodiny
T: Všetci členovia tu mali svoje miesto, sú rovnako dôležití vo viacerých oblastiach

M: Klesá význam detí a starých ľudí, preferujú sa len ľudia v produktívnom veku

11. ROZKLAD rodiny

T:  rodina bola pevná skupina ľudí, typická bola blízkosť členov a úzke vzťahy

M: Stabilné jadro rodiny – rodičia sú často mimo rodiny, minimálna funkčná komunikácia (práca, cestovanie) oslabujú sa vzťahy
Typy rodiny
· Podľa formy usporiadania rodiny:
· Nukleárna rodina(prirodzená) (2 generácie = rodičia + deti)

Nukleárna úplná rodina (2 rodičia + deti, môžu byť aj adoptívne),
Nukleárna neúplná rodina (1 rodič + deti, môžu byť aj adoptívne),

Nukleárna orientačná rodina (tu sa človek narodil, má status dieťaťa),
Nukleárna rozmnožovacia = prokreačná rodina (tu má status rodiča).
· Rozšírená rodina (2 a viac nukleárnych rodín, rozvetvená).

· Podľa vzoru autority:
· Patriarchálna (autorita muža otca),
· Matriarchálna (autorita ženy matky),

· Egalitárna (autorita oboch rodičov).
· Podľa odvodzovania pôvodu potomstva:
· Patrilineárna (dedičnosť statusu a majetku po otcovi),
· Matrilineárna (dedičnosť statusu a majetku po matke),
Bilineárna (dedičnosť statusu a majetku po oboch rodičoch
Kultúra
Človek má oproti zvieratám, oveľa nižšiu biologickú vybavenosť na prežitie v prírode. Túto „nedostatočnosť“ kompenzuje združovaním a sociálnym spôsobom života, teda vytváraním kultúry.

Pojem kultúra sa v sociológii používa na označenie všetkého, čím sa človek odlišuje od zvierat. Je to celkový spôsob života ľudí. Chápeme pod tým: spôsoby myslenia, správania, činností, ktoré sa rozširujú prostredníctvom učenia a socializácie.

Kultúrou tiež rozumieme: názory, jazyk, právo, obyčaje, návyky, ktoré svojou činnosťou vytvoril človek.

Def: „Kultúra je súbor výtvorov ľudskej činnosti, (tak materiálnych ako aj nemateriálnych) hodnôt a uznávaných spôsobov konania, objektivizovaných a prijatých v nejakom zoskupení a odovzdávaných iným zoskupeniam a ďalším pokoleniam.“

Kultúra je kolektívny ľudský produkt, výsledok všetkej spoločenskej činnosti ako aj materiálnej výroby.

Kultúra = proces skvalitnenia života v skupine, zlepšenie, zvýznamnenie vecí, javy a procesy zamerané na zušľachtenie človeka i skupiny.

Kultúra sa  prejavuje vo svojich PRVKOCH v podobe :

· Materiálnej kultúry: tvorená hmotnými, hmatateľnými výtvormi ľudskej činnosti: artefaktmi.
· Nemateriálnej (duchovnej) kultúry: abstraktné výtvory ľudí, myšlienky, predstavy, idey, sociálne inštitúcie.

Hodnoty (zdravie, deti, rodina...)

Všeobecne prijaté predstavy ľudí o tom, čo sa v danej kultúre ľudia snažia dosiahnuť, čo sa pokladá za dobré, za zlé.... to čo sa uprednostňuje a čo nie. Obyčajne majú abstraktnú všeobecnú povahu. Rôzne kultúry majú rôzne hodnoty, ktoré sa časom môžu aj meniť.
Hodnoty môžu byť:

· Absolútne: hodnota sama o sebe (napr. spravodlivosť, krása, dobro),konečné h.

· Inštrumentálne: to sú také hodnoty, ktoré nám pomáhajú dostať sa k absolútnym  hodnotám (napr. peniaze, auto).materiálové hodnoty
Normy:

Sú sociálne očakávania, pravidlá, regulatívy, predpisy, smernice, ktoré ľuďom predpisujú správanie v určitých spoločensky významných situáciách. Sú stabilizátormi spoločenského života.

Delíme ich na  zakazujúce, prikazujúce. Podľa toho aké silné sankcie sú s nimi spojené ich delíme na:
· Obyčaj, zvyková norma s dlhodobou tradíciou, sú sankcionované najslabším spôsobom.(vianočný kapor – tradícia)

· Módu, panujúci vkus, daná obľúbenosť, je charakteristická rýchlou zmenou, slabé sankcie. (krátkodobá záležitosť)

· Mravy spojené s morálkou, sankcie sú prísnejšie ako v predchádzajúcich dvoch prípadoch. (pozdravy)

· Zákony, pravidlá, normy, ktoré sa vyžadujú, sú nevyhnutné. Sú zabezpečené právne a administratívne. Miera sankcie je od napomenutia až po najťažšie justičné tresty.

· Tabu, je druh normy spájajúci prísny zákaz (právne sankcionovaný) s naučeným odporom, alebo zábranou. Tabu sa pokladá nielen        za niečo zločinné, ale aj patologické (slovo tabu= nedotknuteľný predmet, teda niečo posvätné, či zakázané) príkladom v našej kultúre je napr. chápanie kanibalizmu, či incestu.

Schéma druhov  noriem, podľa prísnosti ich sankcionovania od najslabšej: obyčaj → móda → mravy → zákony → tabu. Existuje prepojenie medzi normami, hodnotami a sankciami.
Symboly:

Sú materiálne aj nemateriálne skutočnosti – predmety, slová, gestá, ktoré nesú istý význam, ktorý rovnako chápu všetci členovia konkrétnej spoločnosti.
Symboly majú rôzne formy:  verbálne to je jazyk,(slovom), neverbálne ( napr. podanie ruky, snubný prsteň ).
V rôznych kultúrach sa nemusia jednotlivé symboly zhodovať vo svojich významoch. NáboženstvoDef.: „Systém názorov založených na viere, ktorými ľudia vysvetľujú to, čo pokladajú za nadprirodzené, posvätné a súbor praktík, ktorými na to reagujú.“ (Durkheim)
Viera v posvätné, v to čo presahuje človeka, (lat. sacrum) je presne tým, čo náboženstvo odlišuje od iných názorových smerov. Je stavaná do opozície k svetskému, profánnemu.

Náboženstvo plní funkcie: podpory
Poskytuje oporu v ťažkých životných situáciách, odpovedá na otázky o zmysle života, presahuje každodennú skúsenosť, dáva pocit identity, vymedzuje normy, hodnoty a vzory správania.  Základné prvky náboženstva:Náboženská viera: presvedčenie o existencii niečoho, čo sa nedá dokázať, systém vier, dogiem, učení a predstáv o posvätnom.

Typov náboženských vier je veľké množstvo: Mágia - supernaturizmus (viera v čarodejnú moc, ktorá dokáže meniť svet)Animizmus (viera v životnú silu, dušu ktorú má každá vec v prírode)Teizmus (viera v nadprirodzené bytosti vládnuce nad svetom) delíme na: Monoteizmus viera v jedného Boha,Polyteizmus: viera vo viacerých bohov,Posvätná filozofia: viera v sväté princípy Náboženské symboly: veci a činnosti, ktoré nemajú pôvodne náboženský význam, ale nadobúdajú ho vo chvíli, ak sú ľuďmi použité        na vyjadrenie ich vzťahu k posvätnému ( kríž, modlitebný remienok, totem).Náboženské praktiky: činnosti, obrady ktoré sú zamerané na posvätno. Náboženský rituál: obrad, vykonávaný pri určitej príležitosti, určitým štandardným spôsobom (napr. krst, modlitba).Náboženské spoločenstvo: skupiny veriacich (napr. Cirkvi, Denominácie, Sekty, Kulty).Náboženské zážitky a skúsenosti: subjektívne uvedomovanie si nadprirodzena pôsobí na integritu, vieru.Náboženské morálne základy: ( regulujú život – morálne kódexy: desatoro, šáriát Hlavné sociologické teórie: funkcionalizmus – vychádza z predstavy, že spoločnosť je celok zložený zo vzájomne závislých častí, ktoré vzájomne spolupracujú. Každá uspokojuje určitú potrebu. Sociálne javy podľa funkcionalistov treba hodnotiť podľa toho, či prispievajú k sociálnej stabilite. Všetky inštitúcie a činnosti v spoločnosti sú funkčné. Tie, ktoré si prestávajú plniť svoje funkcie sú tzv. disfunkčné. Disfunkcie ohrozujú spoločnosť, jej stabilitu a bránia jej rozvoju a adaptácii. Disfunkčné inštitúcie sa zakazujú a funkčné sa podporujú.

predstavitelia: (Comte, Spencer, Durkheim, Malinowski, Radcliffe-Brown, T.Parsons, K.Davis, R.K.Merton. konfliktualizmus – vychádza z predpokladu, že spoločenská dynamika sa zakladá na trvale prítomnom konflikte a teda že skupiny sa delia podľa toho, pre koho sú vlastne funkčné a pre koho už menej, či vôbec. Tí, čo sú v hornej vrstve spoločnosti, majú záujem sa tam udržať a podľa toho aj organizujú celú spoločnosť tak, aby sa im to podarilo. Legitimujú celý systém a prispôsobujú jeho legitimitu, aby dosiahli stabilitu svojho statusu. Konflikt medzi vyššími a nižšími vrstvami sa nemusí vždy javiť ako násilie. V skutočnosti stačí, ak sa podarí znevýhodnené skupiny presvedčiť a uspokojiť so svojím osudom. Títo autori prehliadajú harmonizujúce a konsenzuálne prvky, ktoré ľudí spájajú. predstavitelia: (K.Marx, Ch.W.Mills, L.A.Coser, R.Dahrendorf), interpretatívna sociológia – skúma sociálne konanie a vzájomným pôsobenie jednotlivcov (mikro - úroveň analýzy). Patria sem:
Symbolický interakcionizmus –práca Chicagskej školy najmä G.H. Meada. Ich teórie vysvetľujú vzťahy medzi jednotlivcami v kontexte každodenného života (nezaoberajú sa javmi veľkých rozsahov)Ľudia sa správajú podľa toho, aký význam pripisujú svojej činnosti. Význam, ktorý pripisuje človek veciam a činnostiam je dôsledkom sociálnych interakcií.  Ľudia neakceptujú mechanicky veci, ktoré im druhí vnucujú, ale ich prehodnocujú. Podľa interakcionistov správanie ľudí ovplyvňujú konkrétne situácie. To znamená, že za určitých okolností sú ľudia schopní učiniť niečo, čo by   za iných okolností neurobili,Fenomenologická sociológia: skúmajú sa každodenné skúsenosti zo života jednotlivcov, to ako vzniká a ako sa udržiava každodennosť   v živote jedinca,Etnometodológia, Existencialistická sociológia
Najvýznamnejší prví sociológovia
Auguste Comte (1798-1857) – Francúz, Zakladateľ pozitivizmu. Sociológiu skúmal na základe sociálnej statiky a dynamiky. Sociálna statika je skúmanie toho, čo malo prispievať k stabilite spoločnosti. Podľa neho 3 najvýznamnejšími faktormi stability sú: jazyk, náboženstvo, deľba práce.Sociálna dynamika zasa mala skúmať spoločenský vývoj. Comte ho sám chápal ako evolúciu, ktorej základom bol intelektuálny vývin. Podľa jeho teórie, spoločnosť mala prejsť 3 vývojovými fázami: a) teologické (všetko sa vysvetľovalo nadprirodzenými silami), b) metafyzické (filozofická, abstraktná špekulácia), c) pozitívne (vedecký prístup, vedecké skúmanie, poznanie ).Comtovi imponovala stabilita starej spoločnosti a pokúšal sa navrhnúť model novej, modernej (pozitívnej) industriálnej spoločnosti podľa vzoru starej. V modernej spoločnosti mali mať vedci privilegované postavenie a plniť role akýchsi „moderných šamanov – kňazov“, pod ktorými si predstavoval technokratov a ich vedecké direktívne riadenie. Comteho pozitivizmus je známy ako filozoficko - metodologický smer, ktorý požaduje skúmanie len reálnych, skúsenosťou overiteľných skutočností - vedu, ktorá by niečo tvrdila alebo zamietla len na základe faktov, výsledkov experimentu. Odmieta špekulácie teologické či filozofické.

Herbert Spencer (1820-1903) – Angličan. Bol zástancom evolučnej teórie a spoločnosť prirovnával k živému organizmu. Jeho prístup sa označuje aj ako sociálny darwinizmus, lebo bol presvedčený, že prirodzeným výberom sa vyformovala najlepšia možná podoba spoločnosti. Pokiaľ išlo o budúcnosť spoločnosti, bol optimistom. Nazdával sa, že smeruje od egoizmu k altruizmu, od militantných k mierovým sociálnym vzťahom a stále k dokonalejším ľudským vzťahom.

Karl Marx (1818-1883) – Nemec, Sociálny filozof a revolucionár. Za základ života v spoločnosti považoval materiálnu výrobu. Všetky vzťahy organizované okolo nej tvoria materiálnu základňu. Následne každej základni zodpovedá jej právna, politická a ideová nadstavba. Stupne vývoja oboch z nich charakterizujú spoločensko-ekonomickú formáciu - spoločenské usporiadanie. Striedania jednotlivých formácii sa dejú cez revolučnú zmenu. Vtedajšiu industriálnu spoločnosť charakterizoval ako kapitalistickú, buržoáznu. Skladala sa podľa neho z 2 protikladných spoločenských tried (buržoázie - vlastníkov kapitálu a pracovnej sily - tvorcu kapitálu). Zosilňovanie vykorisťovania a triedny konflikt sú nevyhnutné a nakoniec povedú k vzniku beztriednej – socialistickej, komunistickej spoločnosti. Vznikne komunálny systém so spoločným vlastníctvom výrobných prostriedkov, väčšou rovnosťou medzi ľuďmi.

Émile Durkheim (1857-1917) – Francúz. Prvý profesor sociológie, nasledovateľ A.Comta. Podľa neho, ak chce byť sociológia pozitívnou vedou, má skúmať „sociálne fakty“ (= to sú tie stránky sociálneho života, ktoré sú schopné vyvíjať vonkajší nátlak na jednotlivcov, majú vlastnú existenciu, nezávislú od individuálnych prejavov jednotlivcov). K štúdiu sociológie sa musí pristupovať presne a objektívne, rovnako ako  keď sa skúma príroda. Jeho známym prvým pravidlom bolo skúmať sociálne javy ako „veci“. Zaujímal sa aj o sily, ktoré udržujú spoločnosť pohromade ( čo spôsobuje solidaritu, kohéziu, súdržnosť ). Odpoveď na tieto otázky hľadal v teórii rozvoja deľby práce. Deľbu práce chápal ako existenciu špecializovaných, vzájomne závislých úloh. Podľa Durkheima bola pre predindustriálne spoločnosti charakteristická tzv. mechanická solidarita. Pre industriálnu spoločnosť je zasa charakteristická organická solidarita, v ktorej vnútorná súdržnosť sa udržiava prostredníctvom rozvinutej deľby práce, ktorej výsledkom je vzájomná potreba a individualizmus jednotlivcov. Na otázku aké sily vyvolávajú spoločenskú zmenu - deľbu práce treba odpoveď hľadať v demografickej hustote...vzrast spoločenskej hustoty spôsobuje, že ak sa chcú ľudia v boji o existenciu udržať, musia sa diferencovať.Proces zmeny v modernej spoločnosti je taký rýchly, že vyvoláva sociálne napätia a to môže byť dôvodom objavenia sa osobitého sociálneho javu – anómie. Anómia znamená uvoľnenie jednotlivca z noriem a pút udržujúcich spoločenské zoskupenia a prejavuje sa pocitmi bezcieľnosti a bezúčelnosti. Moderný sociálny vývoj pretrhol kontinuitu tradičných morálnych hodnôt a noriem, ktoré dovtedy reprezentovalo náboženstvo. Venoval sa ako empirik výskumu samovrážd. Dokázal, že na výskyt samovrážd majú vplyv sociálne faktory. Výskyt samovrážd     v spoločnosti je dôkazom anómie, slabej integrovanosti, individualizmu a izolovanosti.

Max Weber (1864-1920) – Nemec. Bol názoru, že ľudí nemožno skúmať rovnakými metódami ako prírodu. Rozvinul tzv. „chápajúcu sociológiu“, t.z., že sociálne javy treba skúmať v kontexte ich chápania každého subjektu. Treba pochopiť subjektívny zmysel správania jednotlivca.Venoval sa otázke prečo vznikol kapitalizmus v Európe a nie v inej spoločnosti. Vo svojom diele „Protestantská etika a duch kapitalizmu“ dokazuje, že kapitalizmus je dielom - dôsledkom protestantizmu. Ďalšou jeho významnou prácou bol výskum byrokracie. Weber venoval svoju pozornosť aj otázkam náboženstva, ekonomickým typom, povahe tried a iným. Z metodologického hľadiska rozpracoval teóriu ideálnych typov. Sociálna stratifikácia: je usporiadanie ľudí v určitom sociálnom zoskupení do vrstiev podľa konkrétneho meradla. Delenie spoločnosti na vrstvy zložené z jednotlivcov a  sociálnych skupín s nerovnakým podielom na čerpaní sociálnych zdrojov.
Dôvodom sú sociálne nerovnosti, fyzické a biologické rozdiely, obmedzenosť, nedostatok zdrojov pre všetkých ľudí, potreba motivovania ľudí    na zabezpečenie ich prežitia.

Stratifikačné schémy usporiadania spoločnosti:

spoločnosť na konci 19.storočia (pyramidálne),

spoločnosť na začiatku 21.storočia(deltoidnné
Stratifikačné systémy:

· Otrokársky : extrémna forma nerovnosti ( Rím, Egypt)

· Kastovnícky: rozšírený medzi hinduistami (India)

· Stavovský: európska feudálna spoločnosť (doteraz spomínané sú relatívne uzavreté), (šlachtický, roľnícky)

· Triedny: moderné priemyselné spoločnosti (posledná spomínaná relatívne otvorený stratifikačný systém), (kapitál, s ktorým disponuješ)

Mobilita v stratifikačných systémoch: Je pohyb jednotlivcov i sociálnych skupín v stratifikačnom systéme spoločnosti z jednej pozície do druhej.. Horizontálna mobilita – pohyb osoby z jednej pozície do druhej v rámci tej istej sociálnej vrstvy (zmena pracovnej pozície bez platovej zmeny u toho istého zamestnávateľa)
Vertikálna mobilita – ↑↓, je vzostupný alebo zostupný pohyb osoby v stratifikačnom systéme spoločnosti, čiže pohyb z jednej sociálnej vrstvy            do druhej (pracovný postup na vyššiu pozíciu riadenia)

Formy vládyTOTALITÁRNE (krehkejšia) monopolná moc jednej politickej strany, politická opozícia je tu zakázaná, existuje tu :

· fyzický a psychický teror vládnucej strany

· monopol vládnucej strany na masmédiá (TV, rozhlas ...)

· monopol na výrobu, vlastnenie zbraní

· je tu celospočenské plánovanie

direktívne riadenie a kontrola štátneho hospodárstva
DEMOKRATICKÉ (vláda ľudu) občania si slobodne volia politických zástupcov podľa vopred dohodnutých pravidiel, existuje tu : úcta k jednotlivcovi ako zdroju moci a základu štátu, existencia opozície, ktorá je lojálna voči štátu, rešpektuje vládu, ale má právo zastávať opačné názory

AUTOKRATICKÉ (Cháves-Venezuela-neobmedzený vládca,samovládna, rozhodnutia platia bez diskusie) vláda násilia uskutočňovaná skupinou, jednotlivcom,  nezasahuje však do všetkých oblastí života v takom rozsahu ako totalitárna, ponecháva istý stupeň autonómnosti, napr. cirkvi, súkromnému ekonomickému sektoru ...

Totálna inštitúcia: je organizácia, ktorá vytvára svojim členom prostredie, ktoré sa v zásade líši od bežného životného sveta. Riadi život určitej časti občanov, ktorí sú izolovaní, ich individualita je potlačená, ich životy riadené vedením organizácie. Toto miesto slúži ako bydlisko, aj ako pracovisko, kde väčší počet jedincov izolovaných od vonkajšieho sveta kolektívne realizuje uzavretý spôsob života. Skupiny totálnej inštitúcie:
· Inštitúcie pre ľudí, ktorí sa o seba nevedia postarať: (nevládni starí ľudia, siroty, hendikepovaní ľudia),
· Inštitúcia pre tých, ktorí sa nevedia o seba postarať a sú pre spoločnosť rizikoví (nemocnice pre nákazlivé ochorenia),

· Inštitúcia pre ochranu spoločnosti pred nebezpečnými osobami (väzenia),

· Inštitúcie pre realizáciu určitých technických záležitostí spoločnosti (kasárne, námorné lode, internátne školy),

· Inštitúcie, umožňujúce členom stiahnutie sa do zvláštneho chráneného prostredia (kláštory).

Všeobecné znaky a charakteristiky totálnej inštitúcie:

· Spájajú do seba činnosti, ktoré sú bežne v normálnom živote prevádzané oddelene a na rôznych miestach (spánok, práca, voľný čas).

· Všetko sa realizuje v tom istom priestore, pod dohľadom jednej autority, podľa záväzného predpisu.

· Medzi personálom a klientom je veľký odstup, nepriechodnosť vrstvy. Sú akoby proti sebe stojaci. Nevyhnutná je úcta k personálu, permisívna pozícia chovanca k nim.

· Čo sa týka práce, neexistuje vzťah vykonaná práca – odmena, a všetka činnosť je vynútiteľná v rôznej miere.

· Proces mortifikácie – umŕtvovania u vstupujúcich jedincov a chovancov.

Regrutácia (zoskupovanie) do totálnej inštitúcie má mnohé spôsoby:

· Nedobrovoľný vstup: pracovný tábor, väzenie

· Dobrovoľný vstup: kláštor,

· Utilitárny vstup: pobyt v kasárni vnímaný ako čestná služba nie ako trest.

